
校內請款項目之二代健保「扣費規則」簡易版 

名稱 
所得

格式
舉例 

健保投保 

身分類別 

健保 

格式 

雇主負擔

補充保費
條件 

個人負擔

補充保費
備註 

單位投保者 63 O  X 
一般工作費  50 

如：工作費、計畫主持人費、實驗施測費、生活

費、顧問費、出席費、鐘點費、授課式演講費等 非單位投保者 63 O 基本工資 O 
 

單位投保者 63 O  X 
各類補助款  50 如：旅遊補助款、子女教育補助、健檢補助等 

非單位投保者 63 O 基本工資 O 
 

單位投保者 62 O 當月 4 倍投保金額 O 

紅利獎金  50 
如：年獎、考績獎金、獎勵金、具獎勵性質之所

得等 非單位投保者
63 

O 基本工資 O 

當年度獎金累計數超過當月 4 倍投保金

額之部分，始預扣「個人負擔補充健保

費」。 

單位投保者 65 X 20,000 O 
執行業務所得  9A 如：演奏費、演出費、律師等執行業務收入等 

非單位投保者 65 X 20,000 O 
 

單位投保者 65 X 20,000 O 
稿費等  9B 

如：專題演講費、審查費、稿費、論文指導費、

翻譯費、論文編修費等 非單位投保者 65 X 20,000 O 
 

單位投保者 68 X 20,000 O 
租賃所得 51 如：租金收入等 

非單位投保者 68 X 20,000 O 
 

免稅 免稅   

薪資 50   

權利金 53   

競賽獎金 91   

其他所得 92   

退職所得 93   

政府補助款 95   

受贈所得 97  

 

 

X  X 無二代健保補充保險費問題 

註：1.雇主負擔補充健保費為 2.11%。 [說明：費率，實施第一年為 2%。自第 2 年起，依全民健康保險費率之成長率調整，調整後之比率，由主管機關逐年公告。] 

    2.舉凡「所得格式」為 50 者，不分「單位投保者」或「非單位投保者」，均需提撥「雇主負擔補充保費」。 

    3.以上說明表資料為未加入免扣取對象之二代健保扣費規則。 

    4.「單位投保者」，指在陽交大投保健保者 (只加勞保、不加一般健保者，為非單位投保者)。 

     


