   國立陽明交通大學約用人員面談紀錄表 113.10.28製表
	服務單位
	
	姓名
	

	人事代號
	
	到職日
	

	面談時間
	

	面談地點
	

	面談紀錄或改善計畫

	（本欄如不敷填寫，請另以A4紙張繕打附於後）

	□勸導提醒，請當事人改進。

□資遣，依本校契約進用工作人員工作規則第7條之規定，員工對擔任之工作確不能勝任，影響本校業務。

	面談人簽名：
	被面談人簽名：

	附記：一、本表如有更正時，惠請於更正處蓋章，並請妥善保存。

      二、本表作為人事管理之重要依據。


