
    國立陽明交通大學教職員工因執行職務意外傷病住院醫療補助標準表 
114年9月3日114學年度第1次行政會議修正通過 

 

 

 

適用對象 

1. 編制內教職員工。 

2. 專案教研人員。 

3. 專案工作人員(約用人員)。 

 

 

補助情事 

1. 發生非由疾病引起之突發性的外來事故致受傷，以其受傷、失能或死亡

與執行職務時所發生之意外，具有相當因果關係者為限。 

2. 執行職務與意外之認定標準，比照公教人員保險法及其施行細則規定辦 

理。 

 

補助條件 

 

符合「因執行職務傷病住院」及「健保不給付並經醫師指定所必須之醫療費

用」等事實。 

 

 

補助金額 

 

申請人依本標準表申請補助金，因同一事由，每人至多補助總額以新臺幣 6

萬元為限，且依本標準表、公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法、其

他法令規定發給或衍生之各種給付，應予抵充。 

說明： 

一、依行政院人事行政總處103年6月16日總處給字第1030036801號及113年11月22日總處給字第 

1134002353號函訂定。 

二、符合「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法」者，應優先依該辦法之規定申請慰問金。

三、申請人應於出院後，檢齊中央衛生主管機關評鑑合格之醫院出具之診斷證明書（含住院或接 

    受治療原因）、醫療費收據正本，填具「國立陽明交通大學教職員工因執行職務意外傷病住院 

醫療補助申請表」(如附表)提出申請。 

四、同一傷病請領住院或門診繼續醫療自付費用中，經醫師指定所必須之部分，仍得適用本標準

表，包含「同一傷病住院前之急診、門診費」、「掛號費」、「依醫囑使用之輔具費用(已獲政府

補助者，不得重複申請)」，但不含證明書費用。 

五、補助對象包含因公傷病退休或離職後，就同一傷病請領住院或門診繼續醫療自付費用者。

六、所需經費由本校相關經費項下支應。計畫項下各類人員得由主持人視計畫經費參酌辦理。

七、本標準表未盡事宜，悉參照「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法」辦理。 

八、本標準表自114年9月3日行政會議修正通過後實施。 

 


