
國立陽明交通大學 114 學年度第 1次學生輔導工作委員會 

會議記錄 

 

時間：114 年 9 月 24 日(星期三）上午 10 時 

地點： 行政大樓二樓會議室(陽明校區) 

      圖書館 8 樓第一會議室(光復校區) 

主席：林奇宏校長(楊慕華副校長代理) 

出    席：林奇宏校長(楊慕華副校長代理)、陳永昇教務長(楊雅如副教務長代

理)、簡紋濱學務長(梁秀芸組長代理)、黃世昌總務長(柯慶昆簡任

秘書代理)、徐文祥國際事務長(兵岳忻副國際長代理)、健康心理中

心程千芳中心主任、軍訓室陳俊菁主任、科技法律學院教師代表陳

在方所長、資訊學院教師代表陳奕廷助理教授、電機學院教師代表

連德軒助理教授(請假)、醫學院教師代表凌憬峰教授(請假)、管理

學院教師代表林陳佑助理教授、人文社會學院教師代表羅孟婷助理

教授、護理學院教師代表劉佩青助理教授、博雅書苑教師代表梁瓊

惠副教授、理學院教師代表許鈺敏副教授(請假)、藥物科學院教師

代表林宥欣教授、校內具輔導理念教師代表劉奕蘭教授、職員工代

表林惠理組長、學生代表黃以自同學(請假)、學生代表戴靜茹同學 

 

列    席：健康中心籌備處陳俞琪主任、健康心理中心許鶯珠副教授、健康心理

中心汪承宏心理師、健康心理中心許宜琳心理師、健康心理中心許

黛蕾心理師、健康心理中心卜怡凌心理師、健康心理中心張郁雯心

理師、健康心理中心陳亭宇心理師、健康心理中心陳庭美心理師、

健康心理中心翁世樺心理師、健康心理中心饒允為心理師、健康心

理中心許伶楓心理師、健康心理中心梁怡恩心理師、健康心理中心

劉庭瑜心理師、健康心理中心林宜萱心理師、健康心理中心劉容孜

資源教室輔導員、健康心理中心謝詠芬行政專員、健康心理中心曾

冠華庶務員 

 

紀    錄：曾冠華庶務員 

壹、主席報告 

大家好我是副學務長與健康中心籌備處的主任陳俞琪，由於楊慕華副校長前面

還有重要會議會晚到，先由我代為主持。 

貳、報告事項 
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一、學務處學生輔導事務報告 

二、健康心理中心 113 學年度成果報告 

 

參、提案 

一、 健康心理中心 114 學年度上學期服務規劃，請討論。 

說明： 

一、新生心理健康調查： 

        每年均會針對全校新生實施心理健康調查，以及時篩選與協助需關懷

輔導的對象，亦能增進學生對自身心理健康之認識與評估。本學年

（截至 9 月 4 日為止）填答概況說明如下： 

1、填答人數與比率：6438 人，114 學年度新生（含大學、碩博、在

職專班、轉學生、境外生）約 6907 人，填答率為 93.2%。 

2、篩選人數與比率：高關懷篩選人數為 406 人，篩選率為 6.3%。 

3、後續追蹤關懷：預計於 10 月起透過電話/信件/面談進行關懷追

蹤，12 月份統計相關資料、撰寫成果報告。 

紀錄: (篩選人數與比率)今年比率與去年、前年比例人數差不多 

二、全校性心理健康促進活動： 

現代社會資訊取得便利，常常能在各類社群媒體看到他人的表現，進

而將自己與他人相互比較，感到壓力。因此，學會覺察內心真正需

求，適時調整心理狀態，並在互動中保持適當界線，是維持心理健康

與人際平衡的重要能力。114 學年度上學期全校性心理健康促進活動

規劃：以「向內覺察自我，向外建立人我界線」為主軸舉辦活動，包

含人際界線、家庭關係、創傷知情、生涯探索、手作紓壓等不同主

題，帶領校內師生有意識地覺察自我、調整個人狀態以面對生活的挑

戰及壓力，並學習在回應他人／外界期待的過程，也能建立人我之間

的界線，發展個人主體性，找到獨立自主與社會連結之間的平衡。預

計辦理共 21 項主題活動，活動列表如附件七、活動文宣如附件八。 

三、系所心理師工作制度： 

        本校各系所皆有主責心理師，提供學生、導師、教職員、家長在心裡

議題的諮詢與輔導。於開學時進行新生入學輔導，並透過大學部導

師課程、研究所書報討論與專題演講等，針對學生需求舉辦系所心

理健康促進活動。本學年度主題活動預計執行 57 場次，內容包含情

緒與壓力調適、性別平等、人際與親密關係、自我探索、生涯規劃

等。另外，系所心理師提供學業困境、休學、生活困擾等學生諮詢
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服務，以及協助緊急／危機／高關懷／特殊個案處理。 

四、資源教室： 

(一) 114 年度申請「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生

工作計畫」經費總額 5,608,560 元，教育部補助 5,051,704 元，學

校自籌款 556,856 元， 114 年度聘有輔導人員 5人（交大校區 4

人、陽明校區 1人）。 

(二) 114 年度資源教室學生人數共計 137 人（交大校區 115 人、陽

明校區 22 人），各類障礙學生人數統計如下圖： 

114 學年度身心障礙學生人數統計表 
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(三) 資源教室 114 學年度上學期活動規劃 

為增進學生自我表達與人際互動能力，本學期安排多場體驗式活

動，提供學生正向互動的經驗與情感表達的機會，培養涵容力與情

緒調適能力；在職涯探索方面，讓學生有機會實地了解產業運作，

培養對未來職場的想像與認識。透過本學期多元而豐富的活動設

計，期盼協助學生在支持性環境中發展全人能力，穩定就學、拓展

人際關係、強化未來職涯規劃的準備，邁向自立生活的目標。 

 

事務一 

楊副：謝謝健康心理中心的說明。新生篩檢高關懷人數跟過去是類

似的，再麻煩健康心理中心持續追蹤。全校活動場次也相當豐富，

有 21 項主題。請問是用什麼方式推廣這些活動，讓全校師生都知

道? 

 

健康心理中心程千芳中心主任:活動訊息會透過學校的活動系統、

校園小幫手、健康心理中心網頁公告和私訊做宣傳。另外健康心理

中心也有義工們和導師，他們遍佈在各學系，可以在群組、系所做

宣導。 
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陳俞琪主任：除了剛剛相關的導師，建議透過學生會或是宿舍幹

部，增加跟學生的觸擊率。另外今年學務處也有與博雅書院辦相關

微學分的認證，可以增加學生的動機。未來活動可以有跨處室的合

作，因為對象都是學生，一起辦活動可以增加活動觸及的人數。 

 

事務二 

兵岳忻副國際長：請問新生篩檢高關懷人數是否包含境外生?另外

上述活動中是否有專屬於境外生(外籍生、僑生、陸生)的?還是都

是開放性質的活動? 

 

健康心理中心程千芳中心主任:境外生由專屬的外籍心理師專責。

陽明校區和交大校區都有為他們辦相關的支持團體和心理促進活

動。就我所知他們使用健康心理中心資源的比例其實蠻高的。  

 

事務三 

學生代表戴靜茹同學:針對三、資源教室的上學期活動規劃，請問 

除了針對特殊生有這樣的教育，請問能不能也促進一般生對障礙生

的溝通能力，讓雙方能輕鬆展開一段有效和適當的溝通。 

 

健康心理中心程千芳中心主任:在徵得資源生的同意之下，我們會

做入班說明讓大家更認識某個障礙，幫助一般生去同理特殊生的需

要。未來如果健康心理中心有機會，可以讓系所心理師針對一般生

和老師再舉辦一些活動。 

 

健康心理中心劉容孜資源教室輔導員:針對如何讓一般生了解特殊

同學的溝通方式補充說明。執行方式分成三部分，第一，資源教室

舉辦社交技巧團體;第二入班宣導與親師座談，幫助師生更了解學

生狀況。第三針對更普遍廣大的教職員工生，這學期有舉辦特教宣

導活動。 

 

事務四 

藥物科學院教師代表林宥欣教授:請問新生心理健康調查是藉由新

生的填答而了解到他有高度關懷的情況嗎? 

 

健康心理中心程千芳中心主任:自合校以來，健康心理中心都會邀

請新生去填答心理進康檢測量表，讓他們有機會進到這個新環境，

可以主動獲得協助。另外此調查填答率高達 9成以上，近乎百分之

百，能夠相當全面地反映新生。 
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藥物科學院教師代表林宥欣教授: 這份問卷由新生自己填答，在填

過程中，他們可能會覺得自己目前狀況還好、不需要高度關懷嗎? 

 

健康心理中心程千芳中心主任: 心理健康檢測量表並非用來判定學

生是否屬於『需要高度關懷』的對象。量表共有十二題，內容涵蓋

憂鬱、焦慮、自殺意念等多項特質，用以初步了解學生的心理狀

況。若結果顯示學生可能需要心理健康中心的協助，我們也會進一

步詢問是否願意讓導師了解相關情況，並依據意願啟動後續的聯繫

與支持機制。 

 

藥物科學院教師代表林宥欣教授:高關懷篩選篩選率為 6.3%，我覺

得這個比例算蠻高的。另外請問結果是否會通報各系所主管，還是

由學生自行決定是否要通知？ 

 

健康心理中心程千芳中心主任: 全國大專院校新生中高關懷族群的

比例約為 7%，而本校為 6.3%，相較之下表現相當良好。不過，高

關懷學生的重點不在人數，而是每位學生往往面臨多樣且複雜的問

題，需要相當多的協助。此外，是否通知導師則涉及個資問題，在

協助同學的過程中，會詢問是否同意讓導師知悉相關情況，除非觸

及保密的四大原則，我們都會尊重學生的意願 

 

肆、臨時動議 

陳俞琪主任:雖然可能有隱私或學生意願的問題，但針對高年級需要實習的科

系，如果有高關同學或本身就有在諮商就醫的情況，建議心理中心可以提早跟

學生溝通之後，也適時的讓系所知道。這樣可以讓課程、實習老師的安排更順

暢，也可減輕學生壓力，協助學生順利完成實習。這個後續可以再做一些討

論，讓我們做更積極的預防，避免出事後導師或系所端才知道。 

 

健康心理中心程千芳中心主任: 保密四大原則以外的事項，皆不屬於保密範圍

之內。如果學生發生事件，我們可以協助其強制就醫，並請總教官協助處理。

目前我們也與軍訓室討論，在個資保密的前提下於允許的範圍內，讓導師及系

所人員共同協助學生。這部分的合作機制仍在持續討論中，已經有很好的進

展。 

健康心理中心許鶯珠副教授: 在進行高關懷篩檢時，量表中會詢問學生是否同

意將相關資料提供給導師、教官或系所輔導老師，學生可自行勾選授權。另

外，若如主任所提及，學生涉及自傷、傷人或法律議題時，且情況已達危急程
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度，我們會強烈建議學生讓老師知道。有些學生擔心老師的觀感，因此我們會

邀請心理師、導師與學生三方會談。 其實不少學生是希望導師能了解他們的狀

況，然而有學生反應，老師得知情況後認為事情不嚴重，難以理解學生為何會

如此困擾。對於這類情形，我們也會再與老師溝通，協助老師以更理解與支持

的方式與學生互動 

 

楊雅如副教務長: 陽明校區許多學系因為考照需求，實習時間長。我也理解心

理健康中心在個資保密上的限制，剛剛主任提到的部分主要涉及生命危險的情

況，這時學系端才會被告知。然而，實務上常遇到的情形是部分學生在校表現

穩定，導師只知道學生性格較安靜，卻不清楚他心理狀況，等到進入實習階段

後因環境陌生、步調快、壓力大才出現困難。若心理師能協助學生提前了解實

習的實際情境，並在學生同意下讓導師或實習安排老師知情，便能事先安排較

合適的實習單位，減少實習過程中的適應問題。 

陳俞琪主任: 當同學遇到高關的學生時，我們可以提供協助的方式或技巧，也

可以加強相關資源的運用。當學生需要幫助可能沒有勇氣或知道要找誰，身邊

的同學可以鼓勵他們向心理諮商中心求助，或陪同他去找老師。這樣往往比單

純等待學生出現明顯問題更有效，能夠更早發現需要幫忙的學生，並提供支

持，幫助他們更順利地度過困難時期。 

 

兵岳忻副國際長: 我們剛剛討論的議題是針對大學生實習，但前面的數據顯示

接受輔導的學生中，多數為研究生。老師可能不清楚該研究生的狀況。然而，

研究生與老師相處的時間較長，從預防的角度來看，應讓指導老師了解學生的

狀況。另外部分老師可能不太清楚如何與學生互動，心理諮商中心可以提供協

助教導老師，如何和同學相處。 

 

健康心理中心程千芳中心主任:系所心理師平時可以作為老師諮詢資源。很多實

驗室老師不知道如何協助學生，會主動致電心理諮商中心，向心理師尋求協助

與討論，我們的心理師也非常樂意協助老師。 

 

健康心理中心許鶯珠副教授：每一學期都會為教職員舉辦１－２場的講座，內

容包括如何輔導學生以及學生常遇到的問題。但參與者以博後和職員居多，老

師比例較少。由於研究生與老師接觸密切，很多情況下都是老師鼓勵學生前來

求助；相對而言，大學生與老師的溝通機會較少。 

伍、散會 : 11:45。 


