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國立陽明交通大學 111學年度第 9次行政會議重點摘要 

主席裁示： 

相關處室業務 裁示內容 

全校各單位 

一、 分層負責明細表已於今年 2月整合完成，惟公文

核決層級設定錯誤之情形有增加趨勢，自今年 8

月起，若核決層級設定錯誤之公文將退回承辦

人，請各單位提醒同仁知悉。 

二、 因行政會議常有重要事項宣布，與會人員爾後若

無法出席此類重要會議者，請指派代理人與會。 

三、 本校自 112年 8月 1日起一級單位有部分卸任及

新任主管，感謝卸任主管在任期間之辛勞，同時

歡迎新任主管加入行政團隊共同努力。 

各單位 

總務處 

請各位主管提醒同仁公文應在期限內辦理完成，若因

案件複雜需協調，請申請展延。總務處將按季提供各單

位公文逾期狀況，列入年底發放績效獎金之參考。 

各單位 

資訊技術服務中心 

有關資通安全教育訓練，請資訊技術服務中心將課程

連結以電子郵件寄發全校教職員工，務求 100%完成。

若經 2次通知仍未依限於 10月底前完成課程，請資訊

技術服務中心彙報未上課者名單。 

各單位 

秘書處 

科技法律學院 

校務 GPT 系統試辦期自今年 9 月起到年底，請各位同

仁不吝提供回饋意見，也請規劃團隊持續多方除錯並

fine-tune ， 另 請科 技 法律 學 院協 助 研擬 一 段

liability waiver或相關法律層面事項，俾向使用者

說明。 

各學院 

秘書處 

秘書處近日已發送各學院白皮書內容架構，在此強調

白皮書重點是各學院未來發展的方向。感謝策略長協

助蒐集世界主要大學的白皮書樣態，若各學院認為此

架構有可調整或建議之處，請儘速與秘書處聯繫。 

各學院 

研究發展處 

校務大數據研究中心 

本校在 citation項目之排名經過努力已有顯著提升，感

謝研發處做了彈性薪資的鏈結與獎勵，各學院也可參

考校務大數據研究中心專案報告中各指標分析一起努

力。 

教務處 
一、 本校「博士生博學獎學金試辦作業要點」草案試辦

1年，請於明年行政會議提出執行檢討報告，以評

https://www.google.com/search?q=citation&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwilpKXqpq6AAxUUslYBHeZiCrwQkeECKAB6BAgGEAE
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相關處室業務 裁示內容 

估是否修正。 

二、 本校教育目標、校級學生核心能力及學生基本素

養草案，請持續廣泛蒐集意見，原則上於明年此時

行政會議再行檢討。 

校務大數據研究中心 

總務處 

資訊技術服務中心 

秘書處 

請李大嵩副校長辦公室規劃於今年底就數位校園之初

步成果辦理發表會，並藉此機會感謝參與此工作之校

友及校內外相關單位。 

 


